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中電集團健康、安全和環境（HSE）政策

中電致力持續改善我們的健康、安全和環境（HSE）績效。我們的目標是建立個人、團隊及機構實力和能力，以防止

對我們的員工、資產和業務所在地的社群造成傷害。我們的 HSE 管理體系規定了我們將如何實施此政策。 

實現卓越的 HSE 績效是所有人，包括員工、承包商和管理層的責任。 

我們將： 

以人為本和關心社群 

 促進員工、承包商、客戶和公眾的健康和安全，是我們的價值

 通過培訓和提升意識，使中電的工作人員了解 HSE 是每個人的責任

 創造一個重視和改善員工身心健康的工作環境

 建立一個有支援的工作環境，允許個人在不安全的情況下停止作業和進行干預

 通過進行系統性風險識別和採取控制層級措施，努力消除危險源，並在合理可行的情況下盡可能降低健康和

安全風險

 通過提供安全和健康的工作環境，以避免工作相關的傷害和健康損害

 支援員工在生病或受傷後重返工作崗位

 就 HSE 風險和改善有關績效的機會，諮詢工作人員和社區，邀請他們參與討論

愛護環境 

 保護環境，包括防止污染和將發生環境事件的風險降至最低

 致力有效運用資源，包括水和能源，並把排放和浪費減至最少

 通過保護瀕危動植物和促進生態保育，將業務對生物多樣性的影響減至最低

重視績效 

 要求公司各個層面發揮領導力，清楚訂明對 HSE 績效的責任和職責，鼓勵積極參與以實現我們的 HSE 目標，

同時表彰模範行為

 加强管理人員對所有相關員工、承包商、客戶和公眾的了解，以履行他們對 HSE 的關注和盡職審查的職責

 提高我們的 HSE 績效目標，使其按風險釐定、具針對性、可量度、並融入業務規劃，同時為持續改進作定期

檢討

 為管理層和員工提供充分的培訓和資源，以管理我們的 HSE 目標

尊重法律和標準 

 在我們開展業務時，全面遵守所有 HSE 適用的法律法規和其他要求

 制定項目計劃以支持和反映對本政策和其他中電政策的承諾

重視創新和知識 

 主動識別 HSE 危險源，並降低、評估、和反思風險，同時實施控制措施

 營運、維護和持續學習以提高 HSE 管理體系的效益和效率
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