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中電集團社區活動、贊助及捐贈政策 
 

1) 簡介  

 

中電集團的願景是成為具領先地位的負責任能源供應商，代代相承。為實現此願景，我們的營

運方針必須有利業務的長遠發展。一如中電集團在其《價值觀架構》中闡述，能夠贏取及維繫

社區對我們的認同，對集團持續成功不可或缺；此外，能為與集團業務相關的「聯合國2030年

可持續發展目標」作出貢獻，亦同樣重要。 

 

我們的社區活動、贊助和捐贈活動與業務營運相輔相成，藉此贏取及維繫與業務相關人士對我

們的信任。我們有策略地運用技能和資源於不同的項目、計劃和倡議上，爲社區發展帶來短期

及長期的正面影響。  

 

2) 目的  

 

訂立中電集團的社區活動、贊助及捐贈政策的目的，是為各業務單位建立一套共同及貫徹的方

針。該政策加上公司的企業管治和內部監控措施，以及標準化的網上匯報平台，旨在協助各企

業職能和業務部門評估、設計、審視和匯報社區活動，確保中電集團善用資源，為所服務的社

群發展作出貢獻。  

 

3) 範疇  

 

本政策適用於中電集團所有企業部門和業務單位。政策目的是為我們的社區活動、贊助和捐贈

活動制定架構和準則。由於亞太地區各業務所在地的社區需求及優次不盡相同，我們的社區活

動也會作出相應調整，各業務單位可在本政策所提出的四大範疇中自行設計和推行適切的社區

策略和活動。  

 

4) 政策  

 

我們的目標是在互信、尊重和具誠信的基礎上與業務相關人士建立長遠關係，並支持能為社會

發展帶來正面影響的計劃。透過共同創造、合作、能力提升的倡議、僱員義工服務和策略性捐

贈，中電集團致力在以下四大範疇内帶來正面影響：  

 

https://www.clpgroup.com/zh_hk/about/overview/value-framework.html
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▪ 環境：中電承諾與各界人士合作，共同加快減碳行動的步伐。除了在《氣候願景2050》中

作出降低溫室氣體排放強度的承諾，我們同時也致力提高公眾對於能源和氣候變化相互關

係的認知；支持緩解氣候變化影響的研究、倡議工作和創新科技，以及倡導能源效益和節

能的計劃。 

 

秉持中電集團《價值觀架構》中關愛地球的承諾，我們支持的計劃和項目內容包括提升公

眾對溫室氣體排放的關注，負責任地使用資源（包括可再生能源）及對環境保育和生物多

樣性的認知；以及這些範疇和低碳生活的科研項目和倡議工作。  

 

▪ 教育及發展：中電致力投放資源於教育及發展，為未來領袖裝備知識和技能，擴闊他們的

視野及想法，以應對複雜的挑戰。我們支持強調融合、公平和終身學習的培訓和能力提升

的項目，並且不局限於電力行業。我們相信優質教育和專業靈活的團隊，以及創新科技和

數碼化是推動業務所在地區以及集團持續發展的原動力。 因此，我們支持促進知識分享和

創業精神的項目，包括推動初創發展及創意的培育計劃。 

 

▪ 社群福祉：我們透過服務區內的弱勢社群以改善業務所在地區社群的生活質素。我們支持

的計劃類型包括但不限於透過職能及生活技能培訓強化社群；為受忽略的群體提供發展機

會、保健計劃、健康食品和參與改善福祉與身心健康的活動；推動多元共融，促進社會和

諧，以及關注受我們業務影響人士的健康和安全，當中包括員工和合作夥伴。面對人口老

化，我們支持構建長者友善社區、推廣積極樂頤年的項目，藉以提升長者的技能和生活質

素。創新科技是推動全球發展，以滿足社會需求的重要原素。因此我們也支持藉科技提升

生活質素的計劃。 

 

▪ 文化及藝術：文化和藝術是我們的遺產、歷史和身份不可或缺的部分。藝術能啟發我們互 

相學習。作為一個重視文化遺產的機構，我們支持傳承和推廣本地傳統文化，以及發展藝

術和提高藝術鑑賞能力的項目，以提升生活質素並鼓勵創意思維。 

 

指導原則 ： 

 

▪ 我們支持切合社區需要和期望及符合當地文化、傳統和價值觀的項目或計劃； 

 

▪ 我們支持具有系統化管理模式及訂立明確目標和預期成果的項目或計劃； 

https://www.clpgroup.com/zh_hk/sustainability/strategic-priorities/decarbonisation.html
https://www.clpgroup.com/zh_hk/about/overview/value-framework.html
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▪ 我們與具有良好信譽的國際、國家、地區和地方性的社區組織、非政府組織和慈善機構建

立長期合作夥伴關係； 

 

▪ 我們支持員工可以共同參與的項目或計劃； 

 

▪ 我們定期為所支持的項目進行資源投放、成效和影響評估； 

 

▪ 我們集中投資與業務相關的項目，並力求避免利益衝突。我們一般不會為以下的計劃及項

目提供財政支援： 

 

o 為機構建立限制用途的儲備金或個別基金的申請 

o 受惠者僅限於某宗教或教派機構成員或信眾而非社會大衆的申請 

o 直接對某特定及個別人士的捐獻或計劃 

o 填補機構虧損的項目 

o 非中電營運地區的項目  

 

▪ 根據中電集團紀律守則，我們應避免政治捐獻（捐贈）以保持政治中立。  

 

5) 審查、監察及報告  

 

我們明白社會需求會隨著時代變遷而改變，中電將每三年檢討本政策一次，以確保政策能配合

業務和外圍環境的變化，與時並進。  

 

我們按國際公認的標準如London Benchmarking Group的法則，審查主要項目/計劃為社會和企

業所創造的價值。  

 

中電一直履行承諾，推行負責任的管治、提供足夠和有效的管制措施，確保中電能有效地分配

資源。  

 

在處理贊助及捐贈批核時，各企業部門和業務單位均須遵守其「公司管理授權手冊」。  
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中電集團承諾與業務有關人士進行坦誠、開放及具透明度的溝通，讓他們能了解公司的業務對

經濟、社會和環境所帶來的影響。我們每年均於公司年報及可持續發展報告中闡述我們的社會

表現。  

 
 

6) 責任  

 

中電集團可持續發展委員會負責監督中電集團的社區活動、贊助和捐贈活動，工作包括本政策

的批核和定期檢討；檢討中電社區活動的目標和方向；以及每年審視集團的社會表現是否切合

本政策和社區活動的目標。  

 

企業事務（傳訊）部肩負監管和優化團隊能力的角色，並確保本政策於各部門推行。在業務部

門層面，企業事務（傳訊）、企業事務（對外關係）或可持續發展團隊則負責制定社區策略，

管理社區活動、評估贊助和捐贈活動的申請並實行相關活動，以及協調各部門的社區活動。  

 

在業務部門的支持下，企業事務（傳訊）團隊負責於公司年報及可持續發展報告中匯報公司的

社會表現。企業事務（傳訊）團隊亦負責回應各項涉及社區表現的提問，包括與可持續發展或

環境、管治和社會相關的調查，如道瓊斯可持續發展指數問卷等。  

 

 
 
 
 


