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同心同行一起更強 

中電的共融多元立場聲明 
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本立場聲明的目的及範圍 

中電於 2016 年首次訂立共融多元方針，支持和鼓勵合資格的女性擔任管理及工程職位，與合資格的男性

員工看齊。自此，我們致力吸納、培養及維繫各層級的人才，使目標崗位上的女性員工人數顯著增加。 

我們根據良好實務，因應集團業務及社會變遷不時檢討既定方針。本立場聲明建基於中電的核心價值，

當中闡述公司經更新的共融多元策略立場—「同心同行，一起更強」。本聲明描述有關的願景、共同信

念、承諾及我們重點關注的範疇，確保公司擁有最優秀的人才，並讓每位同事不論背景，均感備受尊重

和重視，並獲得支持，發揮所長。 

集團的立場適用於中電控股以及集團旗下全資擁有及佔多數股權的附屬公司，著眼點是集團成員共同關

注和對集團業務有重大影響事宜，且在更廣泛的層面上符合社群、政府及社會期望。我們採取貫徹一致

的方針處理有關事宜，讓每間附屬公司協力推動集團在重點關注範疇的工作進展。   

然而，中電的個別附屬公司仍可以因應營業地點的商業環境和風土民情，以符合集團的反歧視價值觀的

方式，靈活應對推動有關共融多元的工作。 

我們的共融多元願景：「同心同行，一起更強」 

中電重視共融及多元，並在所有業務營運中秉持公平公正、任人唯才的原則。多元團隊及共融的工作環

境，是成功執行策略的關鍵，對滿足員工和持份者不斷變化的期望和需要亦至關重要。我們的目標是發

揮共融和多元化團隊的競爭優勢，促進中電的業務表現及增長，繼續為公司、行業及營運所在社區發展

作出貢獻，以實踐集團「照亮美好明天」的願景。 

我們的共同信念 

我們深知及深信，在共融文化的前題下，我們被接納和重視的多元化團隊才會有更大的發揮： 

• 人事更加穩定、生產力更高，因為團隊成員能暢所欲言，並攜手解決問題。

• 能夠作出更佳決策，及更有效地應對不同持份者的需要和各種挑戰，因為團隊成員能集思廣益，並對

當地情況瞭如指掌。

• 投入感更強，因為團隊成員感到受尊重和受重視。

為達此目標，我們必須： 

• 建立及壯大匯聚不同背景和經驗的人才庫。
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• 訂立制度、政策及實務來確保所有員工均享有公平待遇以及個人發展的資源和機會。 

• 提供不同選擇，幫助團隊成員處理工作乃至他們在人生不同階段的個人需要，同時確保中電履行至關

重要的供電及服務承諾。 

• 確保工作場所對所有人來説都是安全、友善，並且不存在歧視或騷擾。 

公平公正、任人唯才是實踐上述信念的關鍵。這意味著： 

• 根據中電的價值觀架構，公平對待及尊重每一個人。 

• 以個人的優點、能力及潛力作為招聘、培養、晉升員工及釐定薪酬的考慮因素。 

• 絕不容忍任何形式的騷擾（包括性騷擾）、誹謗或因受營運所在地法律保護的任何特質而作出的歧視

行為。 

集團的重點關注範疇 

根據更新後的立場，中電集團訂立了更全面的議程，指出友善的工作場所，有助建立多元化團隊，從而

取得卓越成果。 

共融 

我們的目的是提供友善的工作場所，讓每個人感到能夠全情投入，在工作中發揮所長。因此，我們努力

提升員工投入感，並確保中電的工作場所不存在歧視和騷擾。我們亦希望幫助員工認識及尊重營運所在

社區的歷史傳統、文化及價值取向。  

多元 

我們的目的是根據中電營運所在市場的人才供應情況，不斷提高管理層和 STEM 崗位中的女性員工人

數。我們考慮到數碼化及數據技術的重要性，已將增加女性員工的目標範疇從工程領域擴展至 STEM。我

們的另一目的是增加工作及輪換崗位的機會，讓了解當地社區的部門經理，團隊成員及持份者獲得並交

流不同的觀點。 

付諸實際行動 

中電旗下每項業務均透過以下途徑，加快上述重點範疇的工作進度： 

• 教育及持續學習：提升員工的意識、技能，及培養正確的行為和思維模式。  

• 創造機會：開放人才招聘渠道，以擇優錄用原則提供公平的發展機會，並確保中電的品牌具吸引力，

能招攬各類優秀的人才。 

• 緊密聯繫：積極尋求與營運所在地的社區人士保持聯繫，並向他們學習。 
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• 靈活變通：提供不同選擇，幫助團隊成員在人生的不同階段平衡工作與生活，同時兼顧公司的營運需

要。 

• 確保公平：在制度、流程和實務中，盡量減少無意中造成的不公或偏見。 

• 大力支援：支持團隊成員成立互助小組，並在地區層面參與和牽頭各種活動來推廣多元理念、公平原

則以及友善的工作場所。 

• 開誠佈公：與員工和持份者分享工作進度，從而建立信任。 

• 吸收意見及持續改進：提供反饋渠道，不斷求進。 

支持多元社區 

中電致力將秉持的共融多元立場向公司以外推廣。我們與合作夥伴及持份者緊密聯繫、衷誠合作，推進

中電的策略重點，並與中小學、大學、非政府組織及其他機構和政府攜手，在地區和區域層面積極應對

共融和多元方面的挑戰。 




