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2015 年 9 月 30 日 

 

致力培訓人才 中電勇奪三獎項 

 

 

中華電力有限公司 (「中華電力」)在香港管理專業協會舉辦的最佳管理培訓及發展獎中，

獲頒「25週年—致力人才發展機構榮譽大獎」，表揚中華電力一直不遺餘力地推動人才

培訓。中華電力同時獲頒「最佳管理培訓及發展獎(發展類別)優異獎」及「優秀新晉培訓

員獎」，嘉許中華電力致力培訓電能專才，在支持本港經濟及社會發展上的貢獻。 

 

中華電力除了訂明清晰明確的人才培訓政策外，亦為員工提供不同的培訓及專業發展項

目，提升員工的專業技能及領袖才能，並成立電力工程學院、發電工程學院及電能營銷

精英學院，提供專業技巧及訓練，讓員工作好準備，為市民提供安全可靠的電力供應，

及優質的客戶服務。 

 

中華電力總裁潘偉賢先生表示：「很高興這次獲獎，肯定了我們在人才培訓的努力。中

華電力一向以人為本，員工是我們最寶貴的資產，過去我們致力推動多項培訓及專業發

展項目，培育員工成為行業精英，一代接一代，為香港提供安全可靠的電力供應，支持

本港長遠發展。」 

  

中華電力憑藉人才培訓的重點項目―TIC文化改變計劃，獲頒發「最佳管理培訓及發展獎

(發展類別)優異獎」。此項計劃提倡創新及正面的企業文化，宣揚團隊精神的重要性，鼓

勵內部合作及溝通。 

 

中華電力員工亦身體力行，致力承傳電力相關知識。培訓工程師鄭志慧女士獲頒「優秀

新晉培訓員獎」，表現卓越。鄭女士任職於中華電力的電力工程學院，負責向技術人員

及工程師教授安全及環保相關法例的要求及守則，確保供電過程合符安全及環保要求。 
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她表示：「安全對電力行業至為重要，可以將安全及環保知識傳授給同事，確保他們的

工作安全，令我十分有滿足感。公司鼓勵同事不斷增值，提升專業技能，讓我可進修相

關課程，裝備自己。」 

 

香港管理專業協會設立的最佳管理培訓及發展獎，舉辦至今25年，表揚投放員工發展及

孕育人才上有卓越成就的企業及培訓師。今年的得獎者由一眾具備經驗的人力資源及培

訓專才組成的評判團選出。「25週年—致力人才發展機構榮譽大獎」為今年首設，以表

揚過去25年來在推動人才培訓上有卓越成就的企業。 

 

關於中華電力有限公司  

中華電力有限公司（「中華電力」）是香港公用事業公司，由在香港交易所上市的中電

控股全資擁有，為亞洲規模最大的私營電力公司之一。中華電力在香港經營縱向式綜合

電力業務，為供電地區範圍內580萬人提供高度可靠的電力供應及優質的客戶服務。 

 

 

圖片說明： 

 

(圖一) 

中華電力在香港管理專業協會舉辦的最佳管理培訓及發展獎中，勇奪三個獎項，表揚公

司一直不遺餘力地推動人才培訓。 
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(圖二) 

中華電力獲頒「25週年—致力人才發展機構榮譽大獎」，並由中華電力總裁潘偉賢先生

(中)接受獎項。 

 

  

(圖三)  

中華電力推出的TIC文化改變計劃獲得「最佳管理培訓及發展獎(發展類別)優異獎」，由

中華電力市場及客戶服務業務部總監周立文先生(右)接受獎項。 
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(圖四) 

中華電力電力工程學院培訓工程師鄭志慧女士(右)獲頒發「優秀新晉培訓員」獎項，嘉許

她致力培訓技術人員及工程師。 

 

 

- 完 - 
 

傳媒查詢，請聯絡： 

中華電力有限公司 

署理公共事務經理 

李珮珊女士 

電話：(852) 2678 8219 

傳真：(852) 2678 8090 

電郵：donlee@clp.com.hk 
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