
 
 
 
 
 
 
 

2015 年 10 月 22 日 

 

中電首辦就業資訊日  
提供電力行業升學及就業指南  

 

電力與市民大眾生活息息相關，為配合香港大型基建項目發展及人口增長，電力行業需

要大量人才。中華電力有限公司（「中華電力」）今天首次舉辦就業資訊日，為有興趣

加入電力行業的學生及就業人士提供一站式的升學及就業資訊，從中了解電力行業的發

展機會、入職要求及途徑，及早為未來升學及就業作好準備，藉此鼓勵年青新力軍及工

程界人才加入電力行業，為社會發展作出貢獻。 

 

中電就業資訊日假九龍塘創新中心舉行，配合活動主題「培育電力專才  燃點生活力量」，

展覽分為五大展區，介紹中華電力在人才招聘、在職培訓、晉升機會及行業發展等方面

的資訊，當中包括為中學生、文憑學生及大學生而設的各項培訓機會。現場並展出部分

發電及輸配電設備，讓參觀人士進一步認識電力行業。 

 

此外，資訊日設有展覽、逾十場講座及工作坊，吸引超過一千一百位中學生、工程系學

生及在職人士出席，反應熱烈。其中，職業培訓講座涵蓋僱主對求職者的期望、如何撰

寫提高面試機會的履歷及面試技巧等，深受學生歡迎。中華電力總裁潘偉賢先生更現身

說法，於「與中華電力總裁對話」環節中，與學生分享其事業發展歷程及成為工程師的

點滴，場內坐無虛席，學生踴躍發問。 

 

潘偉賢先生指出，為讓年輕人及早了解電力行業，中華電力今年與職業訓練局合作，開

辦全新高中課程——電機及能源工程應用學習課程，成為香港中學文憑考試選修科目之

一，所獲成績亦會記錄在香港中學文憑證書上，對升學及就業有幫助。 

 

課程為期兩年，透過多元化的學習活動，包括專題研習、實驗、參觀活動等，加深中五

學生對電機工程理論的掌握及對行業的認知。學校可因應學生人數彈性選擇上課模式，

並視乎課程有關設施及器材需要，可靈活安排於學校或職業訓練局上課。現時已有來自
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28間中學超過60位學生報讀新課程，其中中華聖潔會靈風中學已在校內開辦此學科。中

華電力並為就讀課程的學生提供獎學金及實習機會。 

 

潘偉賢先生表示：「中華電力一向以人為本，我們著重人才培訓，特別是電力行業性質

獨特，涉及專門技術，需要一代又一代的新力軍接捧。」他並分享加入中華電力的經歷，

認為電力行業與社會發展息息相關。「大家生活在今天的香港，可靠穩定的電力供應看

似理所當然，但全球仍有 13 億人沒有電力供應。過去數十年，電力行業對香港經濟發展

有舉足輕重的作用，讓我們今天可以享有與其他國際城市並列的地位。」他期望透過今

次活動，讓更多年青一輩了解電力行業，一起發掘電掣背後那千絲萬縷，無窮無盡的世

界。 

 

擔任主禮嘉賓的勞工及福利局局長張建宗先生感謝中華電力對青年人就業支援及培訓的

重視，他表示：「人才培訓對推動香港社會發展有很大的作用，中華電力不但為香港經

濟發展提供能源，亦為本地人才培訓及行業發展提供動力。我知道中華電力早於60年代

已成立訓練學校，為香港孕育出一代又一代的電力專才，可說是業界的少林寺。」 

 

中華電力一直與不同院校及教育機構合作，積極培訓有潛質的年青人。今年透過見習生

及學徒計劃聘請了約70名應屆畢業學生，並提供接近70個實習生名額，攜手發掘及培育

新一代專才。中華電力每年亦會提供獎學金予各大專院校修讀相關工程學系的傑出學生，

今年，來自六所大專院校共26位學生，獲頒奬學金，部分獲獎學生更有機會到海外大學

交流，擴闊國際視野，啟發潛能。 

 

同時，中華電力為入職員工提供有系統的在職培訓和晉升階梯，確保電力專業知識及技

能得以承傳下去。中華電力早於1966年已成立訓練學校，其後更發展成更具規模的發電

工程學院和電力工程學院，提供有系統和高質素的培訓，讓工程人員有效掌握在發電、

輸電及供電業務所需的電能專業知識及技術。此外，中華電力並成立電能營銷精英學院，

為負責客戶服務的員工安排訓練，加強他們的專業技巧與知識。 

 

附件：中華電力人才培訓簡介 
 
關於中華電力有限公司  

中華電力有限公司（「中華電力」）是香港公用事業公司，由在香港交易所上市的中電

控股全資擁有，為亞洲規模最大的私營電力公司之一。中華電力在香港經營縱向式綜合

電力業務，為供電地區範圍內580萬人提供高度可靠的電力供應及優質的客戶服務。 
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圖片說明：  
 
(圖一) 

中華電力總裁潘偉賢先生表示，電力行業性質獨特，涉及專門技術，需要一代又一代的

新力軍接捧。 

 

(圖二) 

擔任主禮嘉賓的勞工及福利局局長張建宗先生感謝中華電力對青年人就業支援及培訓的

重視。 
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(圖三及圖四) 

勞工及福利局局長張建宗先生、立法會議員(工程界)盧偉國博士及中華電力總裁潘偉賢先

生主持啟動儀式，並與營運總裁周騰輝先生及企業發展總裁莊偉茵女士合照。 

 

(圖五)  

中電年青工程人員與嘉賓及學生分享工作點滴。 
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(圖六) 

中華電力總裁潘偉賢先生(中)、機電工程署署長陳帆先生(左一)及香港大學工程學院院長

田之楠教授(右二)，與「中電可持續發展奬學金計劃」得獎學生合照。 
 
(圖七) 

中華電力首次舉辦就業資訊日，為有興趣加入電力行業的學生及就業人士提供一站式的

升學及就業資訊。 

 

 

- 完 - 
 
 
傳媒查詢，請聯絡： 
中華電力有限公司 
公共事務經理 
黃碧雯女士 
電話：(852) 2678 8397 
傳真：(852) 2678 8090 
電郵：mavis.wong@clp.com.hk  
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附件：中華電力人才培訓簡介 

 
中電全方位人才培訓 承傳電力專業知識 

 
 
• 中華電力注重人才培訓，制訂長遠而全面的人才發展策略，並為不同職系員工提供全

方位及有系統的在職培訓，提升他們的專業技能。中華電力並為員工提供晉升階梯及

相關培訓，超過 95%的高級管理職位空缺皆由內部晉升。 

 

• 中華電力聘用約 3,800 名員工，當中約 65%為工程及技術人員，多年來，中華電力持

續投放資源於員工培訓及專業發展，每名員工於 2014 年參加培訓的平均日數為 6.95

天。根據香港人力資源管理學會同年的統計，市場平均值為 2.2 天。 

 

• 電力行業性質獨特，涉及專門技術及知識，需要一代又一代的新力軍接棒。中華電力

與不同大專院校合作，為中學生、文憑學生及大學生設立各項教育及培訓活動，確保

電力的專業知識及技能得以承傳下去。 

 

培訓電力行業年輕新血 

 

• 電力與市民大眾生活息息相關，為配合香港大型基建項目發展及人口增長，電力行業

需要大量人才。中華電力每年均會透過不同的見習生及學徒計劃，聘請具潛質的畢業

生及年青人加入，為行業注入新血，將技術一代承傳一代。 

 

• 除了於電力工程學院及發電工程學院學習基礎電力工程知識及技術外，見習生及學徒

於訓練期間亦會獲派往不同的工程部門實習，了解前線的實務運作。 

 

• 透過專業培訓，學員建立良好的技術知識根基及實務經驗，當中很多其後獲晉升為工

程經理，甚至成為中華電力的高級管理層。 

 

• 有關各見習生及學徒計劃申請資格及訓練年期如下： 

 

計劃名稱 申請資格 訓練年期 
見習工程師計劃 主修電機、電子、機械工程或能源工程之應屆或

近期的大學畢業生 

2 年 

見習技術員計劃 完成電機、電子或機械工程相關高級文憑課程或

文憑課程畢業生 

2 年 (高級文憑) 

3 年 (文憑) 

技工學徒計劃 完成職業訓練局轄下學院或訓練中心電機工程基

本技術證書課程、或 3 年制中專教育文憑(電機工

程)的首年課程；或 1 年制中專教育文憑課程(電

機工程）；或建造業議會訓練學院(即前建造業訓

練局建造業)基本工藝訓練課程-電器裝置科 

3 至 4 年 
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與教育界合作培育電力人才    

 

• 中華電力積極與各大專院校建立長遠的夥伴關係，為就讀中學至大學的學生推出不同

計劃，發掘及培育新一代專才，同時吸引這些專才於畢業後加入中華電力。 

 

a. 電機及能源工程應用學習課程： 

- 2015/16 新學年起，中華電力與職業訓練局合作開辦全新高中課程―電機及能

源工程應用學習課程，加深中 5 及中 6 學生對電機工程理論的掌握及對行業

的認知。 

- 課程為期兩年，已獲教育局審批為香港中學文憑考試的乙類應用學習科目的

選修科目之一。學生成績分為達標和達標並表現優異等級，相等於香港中學

文憑考試第 2 級及第 3 級成績。有關成績將記錄在香港中學文憑證書上，對

升學及就業有幫助。 

- 透過多元化的學習活動，包括專題研習、實驗、個案研究、參觀電力公司有

關發電及能源效益的設施、實務訓練等，讓學生掌握電機及能源工程的理論

及應用。課程內容亦涵蓋業內最新科技，包括智能電網及可再生能源技術等，

為學生對電力行業的知識奠下基礎。 

- 成績優異的學生有機會到中華電力參加暑期實習計劃，體驗真實的工作環境，

將所學知識應用於工作環境中。中華電力並為表現優秀的學生提供獎學金。 

 

b. 中電實習生計劃： 

- 中華電力每年提供接近 70 個實習生名額，為選修不同學科的學生，提供暑

期實習或為期 12 個月的全職實習機會。表現優秀的工程實習生更有機會獲

得中電工程志學獎，可於大學最後一年課程獲得獎學金資助和師友指導計劃，

並在大學畢業後加入中華電力成為見習工程師。 

 

c. 中電獎學金 ： 

- 中華電力並與香港大學、香港理工大學、香港中文大學、香港科技大學、香

港城市大學及職業訓練局合作，設立獎學金，嘉許修讀工程學系學士課程、

高級文憑及文憑課程的學生，表揚其傑出表現。獲獎學生會到中華電力實習，

親身體驗工程師的工作。 

- 為擴闊學生視野，中華電力與香港大學工程學院於 2013 年合作推出為期十

年的中電可持續發展獎學金計劃，資助優秀的工程系本科生到海外著名大學

進行一個學期的交流，讓他們擴闊視野、啓發潛能。 

- 今年，來自 6 所大專院校共 26 位學生獲頒奬學金。 

 

成立三間學院  培育電力專才 

 

• 中電電力工程學院（前稱中華電力訓練學校）早於 1966 年成立，現已成為一所先進

及設備完善的培訓中心，提升技術人員和工程師在輸配電方面的專業技能。發電廠方

面，除了各部門擁有訓練團隊，亦成立了發電工程學院，以統籌及協調發電工作人員

和承辦商的培訓及發展。 
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• 透過兩間學院專門為電力行業而設的系統化技術及操作安全培訓課程，配以具前瞻性

的訓練策略，中華電力讓工程人員全面掌握電力系統及設備相關知識與技術，同時確

保各個工程部門均有足夠而合適的工程人員配合業務發展。 

 

• 為不斷優化客戶服務，中華電力亦於 2014 年成立電能營銷精英學院，為提供客戶服

務的員工，安排專業技巧及知識的訓練，進一步提升客戶服務質素。 

 

• 此外，中華電力配合不同職級及工種員工的發展需要，提供不同培訓課程，培育員工

領導及管理才能，並安排員工到不同業務部門，以及中電集團於海外及內地的其他業

務工作，拓闊視野，汲取經驗。 
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