
 

      1 

 

 

 

 

2019 年 5 月 8 日  

 

中華電力第三度獲選香港最具吸引力僱主  

 
中華電力有限公司（「中華電力」）今年再次於國際人力資源機構 Randstad 舉

辦的僱主品牌調查中，在本港 75 間大型企業脫穎而出，獲公眾評選為香港最具

吸引力僱主，是自調查在香港舉辦六年以來，首間公司三度獲得此項殊榮。 

 

今年在網上訪問近 3,700 名年齡介乎 18 至 65 歲的香港在職及求職人士，結果

有 73%受訪者認識中華電力、63%表示希望加入中華電力工作，認為公司能夠

提供事業發展機會、長期工作保障、工作與生活平衡，並且認為公司聲譽及財

務狀況良好等。自 Randstad 在 2013 年於香港首辦僱主品牌調查以來，中華電

力已分別於 2018 及 2016 年獲選為香港最具吸引力僱主。 

 

對於中華電力再度獲評選為香港最具吸引力僱主，中華電力總裁蔣東強先生感

到十分榮幸：「中華電力深信員工是公司的重要資產，過去多年同事們一直努

力不懈，致力為市民提供安全、可靠和物有所值的電力服務。中華電力將繼續

努力服務香港，令每一位員工引以自豪。」 

 

隨著電力行業邁向數碼化、低碳的年代，中華電力的團隊亦與時並進，一方面

「以人為本」，透過完善的人力資源策略，推動員工的全面發展，並同時吸納

多方面的專才，靈活應變，以達致可持續發展。蔣先生表示：「我們近年推出

多項家庭友善措施，幫助員工平衡工作和家庭生活，從而加強員工的歸屬感。

我們深信正面及和諧的工作環境，有助員工在工作崗位盡展所長，推動公司業

務發展。」  

 

國際人力資源公司 Randstad 於 1999 年在比利時首辦僱主品牌調查，至今已先

後推廣至 32 個國家和地區，由各地公眾選出最受歡迎僱主品牌。 
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關於中華電力有限公司 

中華電力有限公司（「中華電力」）是香港公用事業公司，由在香港交易所上

市的中電控股全資擁有，為亞洲規模最大的私營電力公司之一。中華電力在香

港經營縱向式綜合電力業務，為供電地區範圍內 600 萬人提供高度可靠的電力

供應及優質的客戶服務。 

 

 

圖片說明： 

  

圖一 

 
 

圖二 

 

(圖一及圖二) 中華電力企業發展總裁莊偉茵女士代表公司接受 Randstad「香港

最具吸引力僱主」獎項。中華電力是首間公司三度獲此殊榮，肯定了公司在培

育人才及人力資源管理的表現。  
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